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§1

Wprowadzenie

GRUPA ISON prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposéb odpowiedzialny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zasadami tadu korporacyjnego oraz standardami etyki biznesowej. Kluczowym elementem dziatalno$ci
Grupy jest integracja zasad ESG (Environmental, Social, Governance) z procesami operacyjnymi oraz

zarzgdzaniem fancuchem dostaw.

Niniejszy Kodeks Etyki dla Dostawcéw (dalej: ,Kodeks”) okresla minimalne standardy postepowania, ktérych
spetnienia GRUPA ISON wymaga od swoich dostawcéw, podwykonawcéw oraz partneréw biznesowych, jako

warunku nawigzania i kontynuowania wspotpracy.

§2

Zakres stosowania i nalezyta starannos¢

1. Kodeks ma zastosowanie do wszystkich dostawcow, podwykonawcow wspétpracujgcych z GRUPA ISON
(dalej: ,Dostawcy”).

2. Dostawcy zobowigzani sg do wdrozenia odpowiednich procedur nalezytej starannosci (due diligence),
majgcych na celu identyfikacje, zapobieganie oraz minimalizowanie ryzyk zwigzanych z naruszeniem zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

3. Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia, ze ich podwykonawcy oraz inne podmioty uczestniczgce
w tancuchu dostaw przestrzegajg standardéw co najmniej rownowaznych z okreslonymi w Kodeksie.

4. GRUPA ISON zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci dziatan Dostawcy z Kodeksem, w tym poprzez:
a) zadanie o$wiadczen, dokumentéw i informaciji,

b) ocene ryzyka Dostawcy w ramach proceséw kwalifikacji i monitoringu.

§3

Standardy etyczne, prawa cztowieka i warunki pracy

1. Dostawcy zobowigzani sg do prowadzenia dziatalno$ci z poszanowaniem podstawowych praw cztowieka oraz
godnosci osob zatrudnionych i wspotpracujacych.

2. W szczegolnosci Dostawcy:
a) nie stosujg pracy przymusowej ani zadnych form pracy wykonywanej pod przymusem,

nie zatrudniajg dzieci z naruszeniem obowigzujacych przepiséw prawa,

)
c) zapewniajg rowne traktowanie oraz przeciwdziatajg wszelkim formom dyskryminacii,
d) przeciwdziatajg mobbingowi, nekaniu oraz innym formom niewtasciwego traktowania,
e) zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f)  przestrzegajg przepiséw prawa pracy, w tym w zakresie wynagrodzenia, czasu pracy oraz uprawnien
pracowniczych,

g) wspierajg srodowisko pracy oparte na szacunku, wspotpracy i odpowiedzialno$ci,
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przestrzegajg przepisow dotyczacych uczciwej konkurencji oraz przeciwdziatania praktykom
ograniczajgcym konkurencje,

stosujg zasade braku tolerancji dla korupcji, w tym nie oferujg, nie przyjmujg ani nie zgdaja nienaleznych
korzysci majgtkowych lub osobistych,

wdrazajg adekwatne $rodki zapobiegajgce praniu pieniedzy oraz finansowaniu dziatalnosci przestepcze;j,
identyfikujg oraz odpowiednio zarzadzajg konfliktami intereséw,

zapewniajg ochrone informacji poufnych oraz danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa wymagane przez obowigzujagce przepisy prawa;

prowadzg rzetelna, kompletng i przejrzysta dokumentacje finansowg oraz operacyjna,

przestrzegajg przepisow dotyczacych sankcji miedzynarodowych, embarg oraz kontroli eksportu —

w zakresie, w jakim majg one zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci.

§4

Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

Dostawcy zobowigzani sg do prowadzenia dziatalno$ci w sposdb zgodny z zasadami zréwnowazonego

rozwoju oraz minimalizujgcy negatywny wptyw na srodowisko.

W szczegdlnosci Dostawcy:

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzegajg obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie ochrony srodowiska,

posiadajg wymagane decyzje administracyjne, pozwolenia i zgody srodowiskowe,

podejmujg dziatania na rzecz ograniczenia emisji gazow cieplarnianych oraz innych zanieczyszczen,
efektywnie gospodarujg zasobami naturalnymi, w tym energig, woda i surowcami,

podejmujg dziatania minimalizujgce ilos¢ wytwarzanych odpaddw oraz wspierajg ich odzysk i recykling.

§5

Etyka i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci

Dostawcy zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwosci, przejrzystosci oraz

zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

W szczegolnosci Dostawcy:

f)

przestrzegajg zasad uczciwej konkurencji oraz nie podejmujg dziatan moggcych ogranicza¢ konkurencje,
nie oferuja, nie przyjmujg ani nie zgdajg jakichkolwiek nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych,
zapewniajg przejrzystosé rozliczen oraz rzetelno$é prowadzonej dokumentacji finansowej i operacyjne;j,
identyfikujg sytuacje mogace prowadzi¢ do konfliktu intereséw oraz podejmujg dziatania w celu ich
unikniecia lub odpowiedniego zarzgdzania,

podejmujg dziatania ograniczajgce ryzyko udziatu w dziataniach o charakterze niezgodnym z prawem,
w tym w szczegdlnosci zwigzanych z obrotem $rodkami finansowymi,

przestrzegajg przepisow dotyczgcych ograniczen w obrocie, w tym sankgji i embarg — w zakresie, w jakim
majg one zastosowanie,

dziatajg w sposoéb nienaruszajgcy dobrego imienia GRUPY ISON.
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§6

Bezpieczenstwo informacji i danych

Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa informagiji,

w szczegolnosci w zakresie danych powierzonych przez GRUPE ISON.

W szczegdlnosci Dostawcy:

a) przestrzegajg przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych,

b) stosujg adekwatne srodki techniczne i organizacyjne chronigce dane przed utrata, nieuprawnionym
dostepem lub ujawnieniem,

c) zapewniajg poufnos¢, integralnos¢ i dostepnos¢ informacji,

d) wykorzystujg informacje wytgcznie w celu realizacji wspotpracy,

e) nie wykorzystujg informacji uzyskanych w zwigzku ze wspétpracg w sposob niezgodny z jej celem,

f)  niezwlocznie informujg o incydentach bezpieczenstwa majgcych wptyw na GRUPE ISON.

§7

Zgtaszanie naruszen i mechanizmy kontroli

Dostawcy zobowigzani sg do niezwlocznego zgtaszania wszelkich istotnych naruszen niniejszego Kodeksu lub
przepisow prawa zwigzanych ze wspotpracg z GRUPA ISON.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w sposéb poufny, a Dostawcy powinni zapewni¢ ochrone osob
zgtaszajgcych naruszenia przed dziataniami odwetowymi.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Dostawca zobowigzany jest do podjecia dziatahh naprawczych
w uzgodnionym terminie.

GRUPA ISON moze zwrdcic¢ sie o przedstawienie informacji dotyczgcych sposobu usuniecia naruszen.
GRUPA ISON moze przeprowadza¢ dziatania kontrolne i wyjasniajgce, w tym audyty oraz zgda¢ wdrozenia

dziatan naprawczych w okreslonym terminie.

§8

Odpowiedzialnos¢ i sankcje

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu moze skutkowaé podjeciem przez GRUPE ISON dziatan,
w szczegolnosci:

a) wezwaniem do usunigcia naruszen i wdrozenia dziatan naprawczych,

b) zawieszeniem wspétpracy,

c) dochodzeniem roszczen odszkodowawczych, jezeli naruszenie spowodowato szkode.

Stopien reakcji uzalezniony jest od charakteru, skali oraz powtarzalnosci naruszenia.

§9

Postanowienia kornicowe

1. Niniejszy Kodeks stanowi integralny element relacji umownych z Dostawcami.
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2. Dostawcy zobowigzani sg do zapoznania sie z jego trescig oraz jego przestrzegania przez caty okres
wspotpracy.
GRUPA ISON zastrzega sobie prawo do okresowej aktualizacji Kodeksu.

4. W przypadku sprzecznosci postanowien Kodeksu z przepisami prawa, pierwszenstwo majg obowigzujgce

przepisy prawne.

§10
Oswiadczenie Dostawcy

Potwierdzamy zapoznanie sie z trescig Kodeksu Etyki dla Dostawcéw GRUPY ISON oraz zobowigzujemy sie do

jego przestrzegania, w tym do wdrazania jego zasad w naszej dziatalnosci oraz w catym tancuchu dostaw.



